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SUNUS

Gunumuz egitim anlayisi, teknolojik gelismelerin etkisiyle biiyiik bir degisim geciriyor. Bu degisim, 6grenci odakli bir egitim anlayisimi beraberinde
getiriyor. Dinamizm, uretkenlik ve yaraticilik, artik 6grenmenin vazgecilmez unsurlar haline geldi. Bu yeni donem, liderlik kavramini yeniden tanimlayarak ekip
calismast ve mevcut kaynaklari en iyi sekilde kullanmay1 gerektiriyor.

Egitim, bireylerin yetismesinde oldugu kadar toplumun gelisiminde de kritik bir rol oynuyor. Saglikli bir toplum igin egitim ve saglik, temel taslar olarak
one ¢ikiyorlar.

Okulumuz, bu yeni egitim paradigmalarin1 benimseyerek dgrencilerin isteklerini, beklentilerini ve bireysel 6zelliklerini 6n planda tutuyor. Bu gergevede,
ogrenci ve velilerin geri bildirimlerini dikkate alarak okulun egitsel ve fiziksel kosullarini iyilestirmek i¢in ¢alismalar yiiriitiiyoruz. Ekip olusturarak, kisa ve uzun
vadeli hedefler belirleyip, bu hedeflere ulasmak igin stratejiler gelistiriyoruz.

Bu ¢alismalarin, 6grencilerin bilgi, beceri ve donanimlarini artirarak okulumuzun basarisini yiikseltecegine inantyorum. Goreve basladigim giinden itibaren
emegi gecen tiim mesai arkadaslarima tesekkiir eder, gelecekteki projelerde basarilar dilerim.

Mehmet TAMER

Okul Mudurt
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimei1si, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi

olmak iizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimeisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulli

velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvan
Mehmet TAMER Okul Miduri ibrahim ATIS Miidiir Yardimcisi
Cevat BAL Mudur Yardimeist Yasemin Goktan ULUSOY Ogretmen
Osman SAHIN Alan Sefi Mehmet COLAKKADIOGLU Ogretmen
Yiksel OKUR Ogretmen Dilek KARADERE Ogretmen
Ahmet KURT Okul Aile Birligi Bagskam Birol BICER Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani ¢aligmalar1 kapsaminda basta, uygulanmakta olan stratejik plan degerlendirilmistir. Paydas, GZFT ve kurulus i¢i
analizlerinden elde edilen veriler 15181nda egitim ve 6gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar ile egitime iliskin oneriler tespit edilmis, ilgili paydaslarin

katilimiyla gergeklestirilen paydas anketlerinin sonuglart da GZFT analizinde kullanilmis ve durum analizi gergeklestirilmistir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
caligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak

iizere ¢evrimigi paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmis istatistiki bilgilerin toplanmasina

baslanmistir.. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2.DURUM ANALIZI

Stratejik  planlama siirecinin ik adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha

saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
. Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 5 tema altinda toplam 6 hedef, 18 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagmak i¢in toplam 19 strateji bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1989 yilinda Saglik Meslek Lisesi olarak, Merkez P.T.T arkasinda Toplum Saglig1 bransi alaninda egitim-0gretime agilmistir. Daha sonra
sirastyla iImam-Hatip Lisesi ek binasina, P.T.T. binas1 ek binasina, Merkez Ortaokulu ana binasina, Merkez Ortaokulu ek binasia, Eski Devlet Hastanesi Diyaliz
Unitesine, Merkez Ortaokulu ana binasina, tekrar P.T.T arkasindaki ilk binasina tasinmustir.

Okulumuz 2015/2016 Egitim Ogretim Yilinda Akyar K&yii’ndeki yeni binasina tasinmis ve halen Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi adiyla
egitim-6gretime devam etmektedir.

1992/1993 egitim-6gretim y1linda Ebelik bolimii, 1996/1997 egitim-6gretim yilinda, Acil Saglik Hizmetleri ve Cevre Sagligi boliimleri 2001/2002 egitim-
ogretim yilinda ise, Hemsirelik bolimii a¢ilmistir. Daha sonra, 2008/2009 egitim-6gretim yilinda Tibbi Laboratuvar ve Dis Protez boliimleri a¢ilmistir. Halen,
Saglik Hizmetleri alaninda Hemsirelik Yardimciligi, Ebe Yardimeiligi ve Saglik Bakim Teknisyenligi boliimleriyle egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

2019 yilinda yiiriirliige giren Osmaniye Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan; stratejik plan hazirlik siireci,
durum analizi, gelecege yonelim, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldigi gelecege yonelim bolimiinde 6 stratejik amag, 9

stratejik hedef, 14 performans gostergesine yer verilmistir.

10



Planimizda “Kayit bolgemizde yer alan ilkdgretim 6grencilerinin okulumuzu tercih etme oranlarimi artirarak daha yiiksek diploma notlu 6grencilerin
okulumuza gelmesini saglamak ve Mesleki egitimin faydalarim1 ve kazanglarini tanitan etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” Seklinde ele alimman Amag 1
kapsaminda toplam 2 adet performans gostergesi izlenmistir. Kayit bolgesindeki Ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin diploma ortalamasi performans
gostergesinde ve Isletmelerde beceri egitimine giden dgrencilerden isletmede uyumsuzluk yasayan dgrenci oran1 performans gostergesinde (%) % 100 basari

saglanmustir.

Planimizda “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde akademik basari
artirilacaktir.” Seklinde ele alinan Amag 2 kapsaminda toplam 5 adet performans gostergesi izlenmistir. Y1l Boyu Yapilacak Deneme Sinavlari performans
gostergesinde % 100 basar1 saglanmistir. Y1l sonu sinif basar yiizdeleri ortalamasi Performans gostergesinde %75, Kiitiiphanedeki kitap sayisini arttirmak
Performans gostergesinde %75, Kiitiiphaneden &diing alinan kitap sayisi (tekrar eden islemler dahil) Performans gostergesinde %75, Universite sinavinda
yerlesen dgrenci sayisi Performans gostergesinde %75’in tstiinde bir performans kaydedildi. Ancak yasanan pandemi ve deprem siireglerinde devamsizlik

alimmamasi, smif tekrar1 olmamasi nedeni ile basar1t durumu olup olmadigi takip edilmemistir.

Planimizda “Okulumuzdan mezun 6grencilerimizin istthdam alanlarina yerlesmelerini kolaylastirmak; durumlarim takip ederek yardimci olmak™
Seklinde ele alinan Amag 3 kapsaminda toplam 1 adet performans gostergesi izlenmistir. Mezun 6grencilerimizden saglik alaninda tist 6gretime giden 6grenci

say1si gostergesinde % 75 basar1 saglanmistir. Ancak yasanan pandemi ve deprem siiregleri ve ekonomik nedenler ile hedeflere ulasmada engel olmustur.

Planimizda “Egitimde bilimselligi arttirmak™ Seklinde ele alinan Amag 4 kapsaminda toplam 1 adet performans gostergesi izlenmistir. Fizik Kimya
Biyo-loji Laboratuvari kurmak Performans gostergesinde %75 basar1 saglandi. Okulumuz 6grenci kontenjaninin il milli egitim miidiirligi
tarafindan arttirilmasi nedeniyle bos sinif bulunamadigindan bagimsiz laboratuvar kurulamadi. Ancak biitiin ilgili laboratuvar malzemeleri temin edildi. Bu

gostergelerin birisinde % 75 basar1 saglanmistir. Ancak yasanan pandemi ve deprem siirecleri ve ekonomik nedenler ile hedeflere ulasmada engel olmustur.

Planimizda “Okulumuzu mezunlari ile dayanisma igerisinde olan bir kurum haline getirmek.” Seklinde ele alinan Amag 5 kapsaminda toplam 1 adet
performans gostergesi izlenmistir. Bu gdstergelerin birisinde % 100 basar1 saglanmistir. Gostergelerin gergeklesme durumlarina yonelik belirlenen noktalar GZFT

analizinde degerlendirilecektir.
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2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Bu boélimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan ylkiimliliikleri, bu yikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiktimliiliiklere iliskin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

YASAL YUKUMLULUKLER DAYANAK
(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin
YOnetmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Y neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine liskin Y &netmelik
Milli Egitim Bakanligi O gretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y onetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik

) Yapilmasina Dair Kanun

Oddl, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Y 6netmeligi
Okul Yénetimi Milli Egitim Bakar.l_hgl Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullari Yénergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligskin Karar
Tasimir Mal Yonetmeligi
Anayasa
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Y onetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y 6nerge
12



Egitim-Ogretim

Personel Isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Y onergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Y &nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y 6netmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y©onetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Y 6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Y onetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6netmeligi
Okul Spor Kuliipleri Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y énetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Bayrak Torenleri Y 6nergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ilkégretim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y o6nergesi
Okul Servis Aracglart Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Karst Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

13



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN N N N N W

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye [l MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2019/2023
Stratejik Plani

Milli Egitim Sura Kararlari

DN N NN Y N U U N NN
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Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plan

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Planm

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plan1

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girigimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarmin Stratejik Planlar



Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

imalat Sanayii 432.1,432.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Sayili Tedbir Maddesi

Turizm 525.3,525.4 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3, Sayili Tedbir Maddeleri

Fikri Milkiyet Haklari 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tuketicinin Korunmasinin 621.8 Sayili Tedbir Maddesi

Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler

On ikinci Kalkinma Plani

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

Gocuk 731.2, 731.3, 731.4, 731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Say1li Tedbir Maddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Miicadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayili Tedbir Maddesi

Kiltir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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Nufiis ve Yaglanma 804.1,809.1 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Uluslararas1 Gog 815.4,816.1 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yagayan Turkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayili Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayili Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayili Tedbir Maddesi

KamudaStratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1li Tedbir Maddeleri

Kalkinma Icin Uluslararas: Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1ili Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayih Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Bolum/Referans Verilen Gorev/inhtiyaclar

Programda Bakanlhgimiza bagh olarak Midirligiimizi ilgilendiren on dokuz (19) politika

ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

Finansalistikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Orta Vadeli Program (2024- Dijital Dondstm 4 Tedbir

2026) Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

Ne Egitimde Ne istindamda Olan Genglerin ve Kadinlarin Egitime ve istihdama 3 Tedbir

Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor Odakli Doniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarli Biitinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
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Cumbhurbaskanhgi 2024 Yillik
Programi

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum
Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimeilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltiir ve Sanat

Uluslararas1Gég
Yurt Disinda Yasayan Turkler

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi

17

1 Tedbir

350.2,352.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri
379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Say1li Tedbir Maddesi
473.1 Say1li Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5,
733.1, 733.2, 734.4, 735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1l1Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Sayili Tedbir Maddeleri

758.1,758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedhir
Maddeleri

816.1 Say1li Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Sayili Tedbir Maddeleri

970.1,972.6,973.3 Sayil1 Tedhir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

Tlgili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Okulumuz kuliipleriyle 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere

AMAGC 2- HEDEF 2.1 yonlendirilmesi ile devamsizligin azaltilabilir

AMAGC 2- HEDEF 2.2. Kultlr edebiyat kulubi ve tiyatrokuliipbii bagta olmak tizere

okuma saatleri ve tiyatro gosterileri diizenleyerek 6grencilere

Osmaniye il Milli Egitim degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak {izere
Miidiirliigii 2024-2028 bilgi, beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandirabiliriz.

Stratejik Plam

AMAGC 5- HEDEF 5.1. Cevre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin artirilmasi igin
Okul kuliiplerimiz ve sinif 6gretmenlerimizle temizlik haftasi
etkinlikleri , pano hazirlama ve ¢evre temizligi etkinlikleri
yapabiliriz.

AMAC 5- HEDEF 5.2. Teknolojinin egitim sistemine daha fazla uyarlanmasi amaciyla
EBA egitim platfomu iceriklerine derslerde daha ¢ok yerverilebilir
ve Ogrenci ve dgretmenlerimizin EBA egitim Portalina icerik
eklemeleri saglanabilir.
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bdliimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler verilmistir. Belirlenen

iriin ve hizmetler Tablo 5°te gosterilmistir.

Tablo 4:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil igleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Smuf gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiritmek

- Ogrenci kuliip ¢alismalar

Sosyal Faaliyetler Okul Kermesi
. . Okul futbol/ basketbol/ voleybol turnuvalar

Sportif Faaliyetler Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalari

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuari

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler

Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Bilimsel, Kiltirel ve Sanatsal Faaliyetler
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Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olcme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak
amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan,

idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar

olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun

bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi tiyeleri i¢

paydaslarimizdir.

Norm kadro is ve islemlerini yiirtitmek

Ozliik Dosyalarinin Muhafazasii saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaglaria yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiirtiniin yayginlagtirilmasi ¢aligmalart

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullaninmini saglamak.

Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri
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Di1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda ger¢eklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi, grup ya da

kurumlari ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslart vb. dis

paydaslarimizdir.

H Paydas Adi I¢ Paydas
11/ Tige Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri

H Ogretmenler V
Ogrenciler N

| Veliler
Okul Mudiirlukleri v

| Osmaniye Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii
| Osmaniye Devlet Hastanesi

Mahalle Muhtarlig
| Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Hastane Camii

Dis Paydas

\/

2 22 2 2|2 |2 <

Etki Derecesi

ol

AW DA WWSAOHOHOT O

Onem Derecesi H

5

AW AP0 bsoroor ol

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte galis

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

|Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0Orta; 2=Az; 1=Hig

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Osmaniye ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri génderilerek ilgili paydaslarimizin

durum tespit calismasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Osmaniye Ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak

katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul calisanlar1 ve d6grencilere uygulanmstir.

Ankete 412 6grenci, 114 veli, 40 6gretmen olmak Uzere toplam 566 kisi katilmistir.
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Tablo 6:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SON

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 3.8 75
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4.0 80
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4.2 83
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinur. 4.0 80
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3.8 76
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 3.8 75
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 3.9 77
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 3.9 77
9 Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4.3 86
10 Okulun ici ve dig1 temizdir. 3.8 75
11 Okul fiziki meken ve eklentiler yeterlidir 3.8 75
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 3.8 75
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler dizenlenmektedir. 3.5 70

GENEL DEGERLENDIRME 3.9 77.3

Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin Cok memmun oldugu gériilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok idare

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak ders ara¢ gere¢ konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.
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Tablo 7:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclar

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4.5 90
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4.5 90
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4.5 90
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4.8 95
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4.6 92
6 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45 89
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir 4.5 90
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4.4 88
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir. 3.8 75
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 4.5 90
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 4.3 86
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4.8 95
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45 90
GENEL DEGERLENDIRME 4.5 90

Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin Cok memnun oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz en ¢ok

idare faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak Sosyal etkinlkler konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Tablo 8:Veli Memnuniyet Anket Sonuglar

SIRANO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 45 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamaninda 6greniyorum. 4.3 85
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 3.9 79
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4.0 80
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 3.9 77
6 Okulda yabanci kisilere kars giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4.5 90
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3.8 75
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 3.9 77
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diistiniiyorum. 4.4 88
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3.7 74
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 75
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 4.0 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4.5 90
GENEL DEGERLENDIRME 3.8 82

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin COK MEMNUN oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢ok idare

faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak iletisim ve sosyal etkilikler ve blisim konularinin gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.
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2.7. Okul / Kurum i¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bolimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

!

[ omisyonlar ] _[ Madr yardimailar ]_’[ arallar ]
‘ |

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gergeklestirilen faaliyetlere yonelik analiz bilgileri yer

N

Okul Aile
Birligi

2.7.2. Kurum i¢i analiz

almaktadir.
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Tablo 9:Siniflara ve cinsiyete gore égrenci sayilart

9siNIF | 81 | 3 | 117
10 SINIF 64 36 100
11 SINIF 85 33 118
12 SINIF 143 62 205
TOPLAM 373 167 550

Tablo 10: Yabanct uyruklu ogrenci sayist

9
10 2 1 3
11 2 2
12
TOPLAM 5
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Tablo 11:Kaynastirma égrencileri sayist

9.S1mif 2 2
10.Simf 1 1 2
11.Simif 1 1
12.Smmf

TOPLAM 5

Tablo 12: Ogrenci alan bilgisi

SAGLIK 373 167 550
HiZMETLERI
TOPLAM 373 167 550

Tablo 13: Yiiksekogrenime yerlesen dgrenci sayist

On lisans 32 34 36 102

Lisans 5 6 7 18




Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basari tablosu

Faaliyet Alam

Bowling

Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Okulumuz 2023 yilinda Bowling Erkekler Tlrkiye Birincisi oldu.

Bowling

Okulumuz 2023 yilinda Bowling Kadinlar Turkiye Yedincisi oldu.

Kuran Okuma Yarismasi

Ogrencimiz Ahmet Muhammed TIRAS 2021 yilinda bdlge 3.sii olmustur.

Diyanet Isleri Baskahginin Gazze’ye Mektup
Hikaye Yarigmasi

Ogrencimiz Safiye Su BAHCECI Tiirkiye Geneli Yedincisi Oldu. (2024)

OKkullar arasi1 Dart Turnuvasi

Okulumuz 2023/24 yilinda okullar arasi Dart turnuvalarinda il tiglinciiliigii elde etmistir.

2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir

sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan biiylik 6nem tagimaktadir.

Tablo 15: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Madura

Midir Yardimcilari 2 2
Brans Ogretmenleri 7 9 18
Rehber Ogretmen 1 1
Memur 1

Idari Personeller

Yardimc1 Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM

20

34
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Tablo 16: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi

5 Y1l ve fazlasi

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet Sireleri

4-6 Y 1 1
11-15 Yl 4 3 7
16-20 Yul 6 15 21
20 yal ve Uzeri 10 5 15

Tablo 18: Yénetici ve ogretmenlerin katnldiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

(ibrahimATIS | Miidiir yardimcis 1 2 3 6
Cevat BAL Miidiir Yardimcisi 1 2 3 6
Hatice TEMIZ Miidiir Yardimecisi 1 2 3 6
Erdem izmirli Miidiir Yardimcist 1 2 3 6
Oguz AYDINLIOGLU Ogretmen 1 2 3 6
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Tablo 19: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

Dinkdlturd ve Ahlak Bilgisi

Tablo 20: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM
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Tablo 22: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 1 LISANS 25 1

2 Gegici Personel 4 2 LiSE 6

Tablo 23: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
= X a HizmetiAlan Egitim/Paylasim Toplantisi vb. Faaliyet Sayist
g S _ s
2 o = N X
: 2 oy 3 . s = .
a8 & a2 w S E = z g < e =

= E © g 3, 5 o o 0 »n 2, @ > S
S g gz 28 2 = z = s 5 L >
o Z = (@) > 1z ) @ »n o f
< > = o X « = = £ — = 2 o
= s S R =R - @ = ) ) B )
a A zg2 8 80 = > £ = =
S = i) 200 bS] 2 o
(D =i = -O )‘b-b =] >
o Q =)
2 2 0 2 300 0 0 1 5 2
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2.7.3. Teknolojik Dtizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in gilincel teknolojik araglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda
modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlhig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin blyik boélumii
yiiriitiilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulasilarak ¢aligmalar

yiritiilmektedir. Midiirliigiimiiz resmi yazigsmalari elektronik ortamda Dokiiman Y 6netim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

Tablo 24: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

T

Etkilesimli Tahta 25 0
Masauistu bilgisayar 4 0
Dizustu bilgisayar 4 0
Fotokopi Makinesi 4 0
Yaza 7 0
Tarayici 1 0
Televizyon 3 0
Projeksiyon cihaz1 2 0
Giivenlik Kamerasi 55 0
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Tablo 25: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi X 25 0
Ogretmen Caliyma Odas X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 0
Kuttiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 2 0
Resim Odasi X 1 0
Miuzik Odasi X

Cok Amagh Salon X 1

Spor Salonu X 1

Kantin X 1

BT Laboratuvan X

Kodlama Atolyesi X

Miizik Sinifi X

Basketbol Sahasi X 1

Cok Amach Salon X 1

Revir X 1

Ogrenci Yurdu X 2
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce

islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oram da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 26: Gelir-Gider Tablosu (2023 yily)

Temizlik 50000 50000
Kiguk Onarim 100000 100000
Bilgisayar Harcamalari 20000 20000
Blro Makinalar1 Harcamalari 30000 30000
Sosyal Faaliyetler 50000 50000
Kirtasiye 100000 100000
Diger 200000 200000
500000 500000
TOPLAM

Tablo 27: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024

 GenelBotee 500000 | 600000 700000 800000 900000
Okul Aile Birligi 100000 120000 150000 180000 200000
Kira Gelirleri 100000 120000 150000 180000 200000
TOPLAM 700000 840000 1000000 1160000 1300000
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 28: Yillara gore ogrenci sayist

OGRENCI SAYISI 367 180 370 184 390 170
TOPLAM 544 554 560

Tablo 29: Yillara gore sitnif tekrar yapan égrenci sayist

11

0 0 0
10 0 0 0
0 0 0
TOPLAM 0 0 0

Tablo 30: Okulda Kurulan Kultpler

Danisman Ogretmen Sayisi

Kuliip Adx
Kizilay ve Kan Bagis1 Kuliibii 62 2
Yesilay Kuliibii 61 2
Gezi,Tanmitma ve Turizm Kuliibii 64 2
Afet Hazirhk Kuliibii 61 3
Degerler Kuliibii 62 2
Kisisel Verileri Koruma Kuliibii 59 3
Kuttphanecilik Kultbt 60 4
Sosyal Medya Kulubi 53 3
Spor Kulibi 68 2
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Tablo 31: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Gun ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 1 1 20
Okul tanmitim gezileri 0 2 2
Universite Gezileri 0 0 1
Piknik 0 0 1
Mize gezisi 0 0 1
Kermes 0 0 0
Siniflar aras1 spor turnuvalari 0 0 1
Mdinazara 0 0 0
Okuma yarigmast 0 0 0
Sergi 0 0 2
Yazar Bulusmalar1 0 2 3
Siir Okuma 0 0 2
Bilim Soylesileri 0 0 3
TOPLAM 1 5 36
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Tablo 32: Lisansh dgrenci sayist

Lisans Aldig:
Alan
‘Voleybol |14 14 24
Futbol 15 15 15
Bowling 16 16 16

Tablo 33: Okul paydaslarinca gerceklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

Ayse GUNGOR Ogretmen Proje TUBITAK Projeleri
Cevat BAL Ogretmen Yuksek lisans Dijjitalleseme ve Y onetim 2024
isimli yiksek lisans tezi
Tahsin TEKATLI Ogretmen Yiiksek lisans Bitkisel Saglik Uriinlei isimli | 2023
yuksek lisans tezi
Ali Ekber KARACAN Ogretmen Yuksek lisans Reflu Tedavisi isimli yuksek | 2023
lisans tezi
Makale
Kitap
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Tablo 34: Pansiyondan faydalanan égrenci sayisi

150

Tablo 35: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal ylkiumlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Deprem nedeniyle olusan go¢

Okul Aile Birligi ¢alismalar

Zorunlu Egitim

Y VVYVYVYVYVYY

Okul/kurumun bulundugu gevreningenel gelir durumu ortalamadr.
Is kapasitesi,

Okul/kurumun Kantin Geliri iyidir.

Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktarilmasi
Okul Pansiyonu Hesabina Devletin Odenek Sagliyor olmasi.

Sosyo-kulturel etkenler

Teknolojik etkenler

Saglik Sektoriindeki ig imkanlarmin ¢oklugu

Ailelerin ¢ocuklarinin kadrolu sigortali devlet sektdriinde is bulmalarini istemeleri
Aile yapisindaki degismeler, Ailelerin bazilarinda Is bulmak icin Osmaniye disinda
caligmak zorunda olmalari

Deprem nedeniyle olusan gog

Sosyal medyadan olumsuz etkilenme

Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Sigara vb. aliskanliklari,

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

e- okul uygulamalari,

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlariin olmasi

Giivenlik kameralarinin tam olmas1

Ogrencilerin teknolojikullanim kapasitelerini daha cok sosyal medya ve dijital oyunlar
gibi olumsuz kullanim

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin iyi diizeyde olmas1

Cevresel Etkenler

Okulumuz ¢ok egimli bir arazide kurulu olmas1
Okulumuz sehir disinda olmasi

Yesil doga ve temiz bir ¢evre

Okulumuzun ulagiminin zor olmasi

Belediye Sebeke suyumuzun olamast,

Toplu tasima araglari ile okula ulasim saglanabilmesi
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2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

D1s Cevre

Glclu Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Ogretmen, Ogrenci fletisimi Iyi bir okul.

Saglik sektoriinde Is olanaklar1 Yiiksek olmas.
ko gretim diploma puani yiiksek 6grencilerin
okulumuza yerlesmesi

Mesleki egitim atdlyelerimizin tam donanimli
olmast

Yoneticilerin okul igin samimi ve fedakarca
calismalari

Okul Binas1 + 6grenci yurdu + Konferans
salonu ile iyi bir yerleske

Okula sinavsiz dgrenci alinmast,
Kitap okuma oranin az olmasi

Okulun ¢ok egimli bir arazide bulunmasi-Spor
Alanlarinin yetersiz olmasi

Fizik - Kimya - Biyoloji Laboratuvarinin
olmamast

Okulun sehre uzak olmasi

Okulumuzun ilimizde iyi bir imaja sahip
olmasi

Saglik sektoriinde istihdanmin Tiirkiye
ortalamasinin uistiinde olmasi

Okulumuzun kiz ve erkek yurdunun olmasi
Is garantisi yiiksek bir okul olmas1

Okulumuzun sehirden uzak, ormanlik bir
doga icerisinde olmasi

Veli profilinin ekonomik olarak yetersiz olmasi.

Velilerin  Egitim
katkisinin yetersizligi

ogretim faaliyetlerine

Okul suyunun sehir sebekesine baglanamamas.
Okul suyunun kuyu suyu olmasi

Okula kayit olacak dgrencilerin sinavsiz olarak
secilmesi

Okulun sehir merkezine uzakligi ve okul
binasinin cok egimli bir arazide
konumlandirilmig olmasi
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3.GELECEGE BAKIS
3.1.Misyonumuz

Ogrencilerimizin vatanima, milletine ve dini degerlerine bagli, ahlakli ve caliskan bireyler olmalari; ayn1 zamanda cagimiza uygun en son teknolojik
gelismeleri de kapsayacak sekilde egitim ve 6gretimlerini tamamlamis, mesleki anlamda iistiin niteliklere sahip saglik personeli yetistirmek.

3.2.Vizyonumuz
Marifetli, Ahlakli, Caliskan ve Mesleki Egitimde En Onde.

3.3.Temel Degerlerimiz
v' Hakki distiin tutma

Katilimeilik ve Istisare Kiiltiirii
Din Ahlak ve Degerlere Baglilik
Liyakat

Vatanseverlik

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik
Firsat Esitligi

Adalet

Temizlik

Sabir

NS N N N N U N NN
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
Hedef 1.1 Ogrencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi saglanacaktir,
Hedefe Plan Donemi izleme/ raporlama sikhg
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri oziirsiiz devamsizhk yapan izleme: 6 ayda bir
40 % 2. 2 1,9 1,7 15 1 :
ogrenci oram (%) %022 Rapor: Yilda 1
PG 1.1.2. Bir egitim ve &gretim yilinda sinif tekrar ed 30 %75 7 6 5 4 3 Izleme: 6 ayda bir
PG1lz2. g gretim yilinda sinif tekrar eden ) Rapor: Yilda 1
6grenci orani (%)
PG 1.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda orgiin egitimden 30 %3.3 3,1 2,7 2,4 2 1,8 izleme.: 6 Tzda bir
ayrilan 6grenci orani (%) Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-Ders ve sinif Ogretmeni

S-1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.
S-2 Smf tekrart nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

Stratejiler S-3. Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek
sorunlarin giderilmesi saglanacaktir
S-4 Okul ortaminin 6grenciler igin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir..
. e  Okulun bulundugu yer olarak ulagimin zor olmasi
Riskler

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi
e Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okulda 6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi.

ihtiyaclar

Simnif 6gretmeni ve Rehberlik 6gretmenlerinin 6grenci ve velilerle goriismesi
Devamsizligin 6nlenmesi ve 6 grenme kayiplariin giderilmesi i¢in rehberlik caligmalarinin artirilmasi.

42




TEMA EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.2 Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/ raporlama sikhg
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Degeri

A — —— - Izleme: 6 ayda bir
P"G "1.2.1 Bir egitim ve ogretlm yilinda b|||ms.el-, sosyal, 50 %46 %50 %55 0458 0462 %65 Rapor: Yilda 1
kltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda kurum i¢i ve kurum
disi faaliyete katilan 6grenci orani (%) (330 kisi)
PG 1.2.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda sosyal sorumluluk %10 o o o 0 0 Izleme: 6 ayda bir
ve toplum hizmeti ¢calismalari faaliyetine katilan 6grenci 50 715 %20 %25 %30 %35 Rapor: Yilda 1
orani (%)
Sorumlu Birim Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi-ilgili Kuliip Ogretmenleri

S-1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirtlacaktir.

Stratejiler S-2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirtlacaktir.
S-3. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktur.

Riskler Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler Sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilimin az olmast

Bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet sayisinin kurum i¢i arttirilmasi

Kuliip 6getmeni, Sinif 6gretmeni ve Rehberlik 6 gretmenlerinin 6grenci ve velilerle goriigmesi
intiyaclar Devamsizligin 6nlenmesi ve 6 grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢aligsmalarinin artirilmasi.
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TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,
¢ ekonomiye deger katan chil isgiicii yetistirilmesi Saglanacaktir.
Hedef 2.1. Bir {ist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim dgrencileri sayisi artirilacaktir.
Hedefe Plan Dénemi izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 sikhigi
Etkisi (%) . o
Degeri
ir iist 68reni izleme: 6 ayda bir
PFE 2.:!..1. Alaninda bir {ist 6grenime yerlesen 50 10 12 1 15 16 17 z y
ogrenct oran Rapor: Yilda 1
PG 20.1.2. On lisans programlarina yerlesen 6grenci 50 %0 10 1 12 14 15 Izleme: 6 ayda bir
orani% Rapor: Yilda 1

Sorumlu Birim

Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, Rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri ve Veliler

S1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S2. Uzaktan egitim videolar: araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitastyla 6 grencilerin dili kullanma ve kendilerini ifade etme becerileri
gelistirilecektir.
S4. Ogrencilerin kitap okumasini tegvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.

Riskler

Ogrencilerin isteksizligi

Maliyet Tahmini

5.000 TL

Tespitler

Ogrenci kazanim eksiklerinin belirlenmesi
Egitsel rehberlik ¢aligmalarinin arttirilmasi
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Kazanim eksiklikleri tespit edilip giderilmesi

Thtiyaclar Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢aligmalarinin sayisinin arttirilmasi
Universite tanitim faaliyetlerine yer verilmesi
TEMA EGITIM OGRETIMDE KALITE
Armac 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei, girisimei, iiretken,
ac kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 . Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir
S Plan Dénemi izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 siklig
Degeri
2 9 = g Izleme: 6 ayda bir
PG 2.2.1. Ogrenci goriismeleri sayist 35 310 375 422 444 475 480 Rapor: Yilda 1
A . izleme: 6 ayda bir
PG 2.2.2. . Veli goriismeleri sayisi 30 150 160 175 190 195 210 Rapor: Yilda |
PG 2.2.3. Diizenlenen kariyer giinii sayisi 35 3 4 5 6 7 8 Izleme: 6 ayda bir
Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Kurum idaresi, Kurum rehber 6gretmenleri
is Birligi Yapilacak Birim(ler) Okul idareleri, rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

S1. Rehberlik faaliyetlerinin 6nemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik faaliyetleri gelistirilecektir.

S2. Ogrencilerin yas donem &zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas etme, dgrenci-veli saglikli
Stratejiler iletigim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim stireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S3. Mesleki ve teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda bagari saglamus bireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek
Ogrencilerin motivasyonlarinin artirilmasi saglanacaktir.

S4. Sektorle is birligi iginde seminer diizenlenerek 6grencilerde girisimeilik konusunda

farkindaliklariin artirllmasi saglanacaktir

Riskler Velilerin okula gelme konusundaki isteksizligi

Maliyet Tahmini 10.000 TL
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Tespitler Ogrenci kazanim eksiklerinin belirlenmesi
Mesleki Egitsel rehberlik ¢alismalarinin arttirilmasi
Ihtiyaclar Koferans icin meslek temsilcisi temini
Mesleki ve Egitsel Rehberlik ¢alismalarinin sayisinin arttirilmasi
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiirtilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve stirdirilebilir bir sekilde gelistirilecektir
Hedefe Plan Dénemi izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic¢ 2024 2025 2026 2027 2028 siklig1
Etkisi (%0) .
Degeri
PG 3.1.1. . lyilestirilen fiziki mekan (derslik, Izleme: 6 ayda bir
L . 50 5 7 9 10 11 12
spor salonu, kiittiphane, pansiyon vb.) sayisi Rapor: Yilda 1
PG 3.1.2 . Fiziksel mekanlarin temizlik ve Izleme: 6 ayda bir
L . . 50 75 80 85 90 95 100
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Il Milli Egitim Miidiirliigi, Okul idareleri

Stratejiler

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi igin
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

S3. Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini guglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri
yapilacaktir.
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Riskler Maddi fmkanlarin Yetrliligi
Maliyet Tahmini 100.000 TL
Tespitler Derslik ve Diger donatilardaki Fayanslarin kir tutmasi ¢abuk kirlenmesi

Temizlik Personel eksikligi
Ihtiyaclar Temizlik personeli
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amag¢ 3 Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkéan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve cevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji

verimliligi artirilacaktir.

Hedefe Plan Dénemi izleme/ raporlama
Performans Gostergeleri .. Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 sikligi
Etkisi (%0) ..
Degeri
PG 3.2.1. . Elektrik tuketimi miktari (kw) 50 4100 4100 4000 3750 3500 3200 | [7leme: 6aydabir
Rapor: Yilda 1
PG 3.2.2. Dogalgaz/akaryakit/kémir tiiketim Izleme: 6 ayda bir
. 50 15000 35000 33000 30000 27000 25000

miktan (m3/It/kg) Rapor: Yilda 1
Sorumlu Birim Kurum idaresi,
Is Birligi Yapilacak Birim(ler) Smif Ogretmenleri,Rehber Ogretmenler, Ders Ogretmenleri

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti S1. Okul elektrik, su ve yakit tiketimi

miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi
Stratejiler artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalari

yapilacaktir.
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S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atolye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

Riskler Mevsimlerin kaymasi
Kisin sert gegmesi
Maliyet Tahmini 20.000 TL
Tespitler Pandemi ve depremde okulun kapali olmasi
Ihtiyaclar

Ampullerin tasarruflu led ile degistirilmesi

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida
bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz)

hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek {izere hazir tutulacaktir.
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OSMANIYE iBN-i SINA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESi MUDURLUGU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince On ikinci Kalkinma Plani ve
diger politika belgeleri esas alinarak Bakanlifimizca benimsenen temel politika, dncelik ve
ilkeler ve Osmaniye i1 Milli Egitim Midiirliigi 2024-2028 Stratejik Plani gergevesinde
Okulumuz i¢ ve dis paydaslari ve stratejik plan ekiplerinin katkilariyla hazirlanan Osmaniye
ibn-i Sina Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plami tarafimizca uygun

IMZALAR

goriilmustiir.
Sira No Adlh ve Soyadi Girivi - Imza
1 Mehmet TAMER | Okul Miidiirii ~
2 Cevat BAL Miidiir Yardimcist {\_,/TMWI)
RSy

3 Osman SAHIN Alan Sefi (Saglik Hizmetleri)

4 Yiiksel OI.(UR Ogretmen (Fizik) - &~

5 [AhmetKURT | Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Baska.tg M

7
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